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Markmid

Markmid verkefnisins voru tvipaett annars vegar ad stydja vid heilsustefnu leikskélans
Baejarbols og ad taka patt i verkefninu
Heilsueflandi leikskolar a vegum

landlaeknisembaettisins. A vef embaettisins

kemur fram ad heilsueflandi leikskoli muni

leggja sérstaka aherslu a ad vinna med atta
lykilpaetti sem tengjast skolastarfinu. Peir
eru: hreyfing, mataraedi, gedraekt, oryggi,
tannheilsa, fjolskylda, naersamfélag og starfsfolk. Jafnframt var markmid
verkefnisins ad halda afram ad baeta vid heilsustefnuna sem unnid er med a Baejarboli
med pvi ad meta hvernig vid stondum med tilliti til gatlista og vidmida heilsueflandi

leikskodla, skoda hvad ma baeta og hvad er vel gert.

Leidir

Gatlistar utfylltir ad hausti til ad skoda stoduna og sja hvar skdinn kreppir, hvad parf
ad baeta. Sérstok ahersla 6gd a ad vinna med gedraekt barna og starfsfélks, andlega
lidan, jafnvaegi a milli hvildar og hreyfingar og ad lagmarka streitu i umhverfinu.
Petta var gert med ad ryna i dagskipulag og greina pad. Hversu mikil hreyfing, hversu
mikil hvild, hversu mikill frjals leikur (sjalfraedi barna), hversu morg born i rymi a
sama tima (areiti), hvernig tekid & moti bornum, hvernig tekid a agamalum, hvernig
er hrosad og styrkt fyrir jakvaeda hegdun. Pessar spurningar teknar fyrir a hverri deild
fyrir sig, greint og skodad. Verkefnid jafnframt sett inn i starfsaaetlun og matsaaetlun
skolaarsins. Opinn fyrirlestur um hvild og lidan barna a leikskolanefndarfundi sem og
i tengslum vid forvarnarviku a haustonn. Styrking starfsmannahodpsins i gegnum

hopefli og hvatningu, vinnustofur vinnusalfraedings. Endurmat starfsmanna januar



2018 og mai 2018. Vidhorfskonnun medal elstu arganga um hvad er skemmtilegt og
hvad er leidinlegt i leikskolanum.

Fyrirhugad er namskeid fra Hugarfrelsi a starfsmannafundi i november 2018 par sem
kennt verdur hvernig nota megi ondunarafingar, joga, hugleidslu og slokun i
leikskolastarfi.

Helstu verkpaettir og hvenaer peir eru unnir:

= Skraning patttoku sem heilsueflandi

*Skraningarbldd utbuin til 28 meta *Endurmat starfsmanna 3
leikskoli -mars 2017 dagskipulag deilda - sept 2017 skipulagsdegi i jandar 2017 og aftur |
= Gatlistar vegna heilsueflandi Sett i starfsd=tiun vetrar og mai 2017

leikskdla verkefnis yfirfarnir og matsa=tiun - agust - sept 2017 *Mars - viShorfskénnun barna

stadan metin - jini-okt. *Farid yfir verkefnid 3 *Ba=tt dagskipulag
deildarstjorafundum, skipt nidur . f\byrgaarmenn verkefnisins 2
verkefnum og kynnt 3fram 3 starfsmenn fylgja verkefninu eftir
starfsmannafundi | september. «préunarskyrsia gard

= Deildarstjorar skipulegzja vinnu inn 3
deildum 3 skipulzgsdegi haust 2017
= Skraningar 2 pattum i dagskipulagi

« Leikskolinn fz=r leyfi til a3 kalla siz
Heilsuefiandi leikskoli | samraemi vid
aherslur landl=knisembasttisins.

okt -ndv. Hvilur, st=r3 hopa, hros,
agi, arekstrar barna.

= fyrirlestur um hvild og heilsu i okt-
nov.

*jan - feb 2018 unnid Gr gégnum Ur
skraningum 3 starfsmannzfundi og
fagfundi.

= fyrirlestur vinnus3lfradingur - mars
2018

Hindranir og fravik

Segja ma ad nokkud miklar hindranir hafi ordid a framgangi verkefnisins innan
leikskolans medal annars vegna mikilla starfsmannabreytinga sidastlidinn vetur, ekki
sist 1 hopi fagfolks og erfidlega gekk ad rada i stodur framan af vetri. Ekki nadist ad
fylla Ut alla gatlistana og mun pad verda verkefni naesta veturs ad klara pad.

Mat a verkefninu

Vel nadist ad vinna med nokkra paetti verkefnisins.

e Matspattur i tengslum vid verkefnid settur i matsaaetlun leikskolans fyrir
skolarid 2017-2018

e Gatlistar vardandi gedraekt - kennsla og pjalfun - voru fylltir Gt a
starfsmannafundi. Kom fram ad baeta parf fraedslu fyrir starfsmenn um
einkenni proska-, hegdunar- og tilfinningavanda barna og vinna eftir virkri
vidbragdsaaetlun. Einnig telja starfsmenn sig ekki fa naega pjalfun i
vidbrogdum vid 6aeskilegum samskiptum og einkennum proska-, hegdunar- og
tilfinningaraskana. Unnid verdur med nidurstodur afram naesta vetur og haldid
afram ad svara gatlistum vardandi gedraekt. Sett verdur inn i fraedsluaaetlun



vetrarins 2018-2019 videigandi fraedsla og einnig nytt pekking sérkennslustjora
til freedsluerinda.

i oktdber 2017 var fenginn vinnusalfraedingur fra Heilsuborg til ad sja um
vinnustofur til eflingar starfsmannahopsins. Bryndis Einarsdottir sa um vinnuna
og var vinnustofan a premur starfsmannafundum i vetur. Unnid var med gildji,
hlutverk og grunnstodir leikskolans. Allir starfsmenn leikskélans fengu parna
taekifaeri til ad taka patt i ad méta aherslur og gildi sem talin eru mikilvaeg i
leikskdlanum og akvedid var ad byrja med akvedna grunnpaetti til deemis
samramingu vinnubragda a (tisvaedi, skipulag a abyrgdarsvadum og fleira.
Hopurinn sammaeeltist um ad paer grunnstodir sem leikskolastarf Baejarbols
burfi ad byggja a séu Heilsustefnan, Sameiginleg markmid, Skipulag og
Mannaudur. Mikilvaegt er talid ad allir starfsmenn séu ad stefna i somu att og
markmidin séu skyr til ad auka oOryggi i starfi og samraemd vinnubrogd.
Nidurstodur vinnustofunnar var sett upp i mynd sem hangir a 6llum deildum
og ymis verkefni unnin i kjolfarid i tengslum vid skipulag og vinnubrégd. Kom
fram anaegja starfsmanna med vinnustofurnar.

&

AR
oo

Sameiginleg markmid Mannaudur P —
\ Gru nnstodﬂ
Heilsustefnan Skipulag
Sameiginleg markmid Mannaudur Heilsustefnan Skipulog
Framfyizja Iogum og Nita of meta styrkieika | Anersia 3 skopun, Sott uppl fizsi:
reglum um leikzkols of | hvers og einz og yfingu oF nering: Tl
: s Bmjarno 2 i6. Utivera 8 hverjum degi. starfis, oérnin,
Pakijo: Deifa pakkingu og Hreyfistundir. dagskipulagis, vibburti,
Namzkrs Bejartols Deila aoyrzs. Heilsusamiegt umhverfi. Til foreldrs varSandi
GaOahancook Allir £3 takifaeei ti 28 velisan. Starfis, viSburSi, bornin.
Anersiur | heiuztetnu njote sin. Litlir Darnsnoper. A milli heimilis og zx0ls.
ABaing : 0 i starfi. Lifzieikni-vinatta.
Log um leikskow og Vita til hvers er stiast. | Gottvi #i Q8
regluzerSir Skapa fyrir il i vi . | S6mu grunnregiur-rammi
falazsstarf starsmanna | Umhygzjs i verki. 1 allum skolanum.
- zkemmtinafnd. LyBragizieg vi ogs. Skyrags:
Nivitund. Regjur virtar.
Hvild o siokun. Gott samstart.
Skmpandi starf.

Dagskipulag leikskdlans - akvedid ad breyta kaffitimafyrirkomulagi
starfsmanna ur tveimur hléum, fyrir og eftir hadegi i eitt hlé eftir hadegi. Vid
petta breyttist mikid alagid i starfinu ad morgni, allir kennarar deildarinnar til
stadar a alagstima og audveldara ad koma a samfellu i verkefnum med



bornunum i smaerri hdpum. Starfsmenn eru anaegdir med pessa breytingu og
finna mun a morgnana vardandi starfid med bornunum.

e Breyttur matartimi a deildum, yngstu bornin fa mat korteri fyrr og komast fyrr
i hvilu sem var i samraemi vid radleggingar svefnradgjafa. Eldri bornin borda
halftima fyrr og fara fyrr i hvilu og rolega stund eftir hadegismatinn.

e Breyting a deildarfyrirkomulagi og rymum sem verda nytt fyrir bornin, fleiri
rymi nytt inni i husi og undirbdningsherbergi kennara faert i hus a 16d.

e Keyptar heyrnarhlifar - born sem vilja geta sett peaer a sig ef pau vilja Utiloka
havada.

e Farid var yfir leikfong og geymslur. Onytu og lélegu efni fargad og nytt keypt
inn. Efnividur i geymslu, spil og pusl gert adgengilegra og flokkad.

e Radinn iprottafraedingur til ad sinna hreyfingu fyrir naesta vetur. Mikilvaegt
talid ad hafa einn starfsmann i pvi.

e Allir starfsmenn fylltu Ut eydubladid ,,Loftvogin“ sem metur samskipti peirra
vid bornin. Pannig sja peir hvernig samskiptin eru vid hvert og eitt barn.
Starfsmonnum fannst jakvaett ad gera konnunina og sau taekifaeri til ad ryna i
sin eigin vinnubrogd.

e [ vidhorfskdnnun hja 21 barna i elsta hdpnum um hvad vaeri skemmtilegast ad
gera i leikskdlanum og hvad veeri leidinlegast kom fram ad skemmtilegast vaeri
ad leika sér & ymsum svaedum. Vinsaelasta svaedid er salur, holukubbar,
dukkukrokur og Utisvaedid og vinsaelasta leikefnid eru segulkubbar, litir, dyr
og kubbar. Hins vegar voru fimm born sem nefndu ad leidinlegast vaeri ad vera
Uti og er pad umhugsunarefni fyrir starfsmenn. Einnig nefna pau ad leidinlegt
sé ad ganga fra og ad vera skilin Utundan. Vinatta skiptir 6ll bérn miklu mali
og ad fa ad vera med i leik.

e Ahugi starfsmanna ad fa namskeid i hugleidslu, slokun og joga og verdur pad
nuna i névember 2018.

| heildina méa segja ad verkefnid allt sé mjog ahugavert og mikill vilji ad halda
afram ad huga ad lidan barna, leik peirra, skipulagi i starfinu og ad leitast vid ad
skapa ro og vellidan inn i annasému dagskipulagi. Einnig er starfsfolk ad skoda
afram upprodun hasbunadar i leikskolanum, 6skir komu fram um ad setja upp
fellibord til ad auka leikplass a golfi og verdur afram hugad ad pvi a naesta skolaari
ad baeta umhverf leikskolans, skipulag og adstaedur starfsfolks og barna.

Radstofun styrks

Heildarupphaed styrks 620.000

Laun 400.000
Adkeypt radgjof og fraedsla 150.000
Gogn 70.000




Afrakstur, avinningur fyrir skolastarf og kynning

Fyrstu ar barnsins eru mikilvaegt skeid i lifinu ekki sist med tilliti til tilfinninga- og
félagsproska. Edlilegur proski barna er hadur anaegjulegum tengslum vid adra og
oryggi. Mikilvaegt er ad umhverfi ungra barna einkennist af stodugleika og hlyju, par
sem pau finna til ryggis, eru satt og tilbuin i storf og leiki. | skolanamskra leikskélans
er 10gd ahersla a heilbrigda lifshaetti med pad i huga ad peir verdi hluti af lifsstil
barnanna til frambudar. Naudsynlegt er ad vinna nanar med gedraekt og andlega lidan
barna, lagmarka oaeskileg areiti, skapa svigrum fyrir hvild i amstri dagsins og studla
ad meiri hugarré hja ungum bornum. Verkefnid heilsueflandi leikskolar tekur a
fjolmorgum mikilvaegum pattum vardandi heilbrigdi og vellidan og heilsuleikskolinn
Baejarbol sér avinning i pvi ad meta hvar hann stendur vardandi heilsueflandi starf
og akvarda framhaldid.

Afrakstur verkefnisins er skipulagdara starfsumhverfi, sem er enn i vinnslu. Aukin
medvitund a ad skapa rymi fyrir leik barna i smaerri hopum og nyta rymi leikskolans
sem best. Mikilvaegt er ad huga ad pvi areiti sem born og starfsfolk er i alla daga,
huga ad havadamyndun og leitast vid ad skapa taekifaeri fyrir rolegar stundir. Agamal
eru starfsfolki hugleikin og aukin fraedsla mun gera starfsmenn hafari i ad taka a
erfidum malum og vinna med jakvaeda styrkingu innan barnahopsins.

Starfsfolk Baejarbols er metnadarfullur hopur og vill gjarnan klara verkefnid med
soma sem mun verda gert a naesta skolaari par sem ekki nadist ad klara gatlista
Landlaeknisembaettisins vardandi Heilsueflandi leikskéla. Heilsuefling er verulega
mikilvaegur malaflokkur i samfélagi okkar i dag sem huga ber vel ad og mikill
samhljomur a milli pess og Heilsueflandi samfélags sem Gardabaer er adili ad.

Stefnt er ad pvi ad kynna verkefnid a menntadegi i oktober 2019 og setja
brounarskyrslu a heimasidu Baejarbols.

Gardabae 6. oktober 2018
Anna Bjarnadottir



