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Markmiod

Addragandi ad verkefninu var s& ad Helga Kristjansdottir fyrrverandi leikskolastjori &
Sunnuhvoli baud stjornendum Kirkjubodls og Bejarbdls & kynningarfund & vorénn 2018 um
verkefnid sem hafdi verid prufukeyrt med godum arangri & leikskolanum Krakkakoti veturinn
2017-2018.

Leikskolastjorar og adstodarleikskolastjorar beggja skola konnudu i kjolfarid ahuga medal
deildastjora & verkefninu og fengu jakveedar undirtektir og dkvedid ad radast i undirbuning ad
innleidingu.

Fyrsta skrefid var ad sekja um sameiginlegan styrk i prounarsjoo leikskola til ad geta greitt ad
hluta til verkefnastjora og fyrir annad sem tengdist innleidingunni.

Markmio verkefnisins voru:

e A0 stydja vid heilsueflingu starfsmanna og barna leikskolans.

e A0 beeta vinnuskipulag og vinnuumhverfi leikskolans, hvetja starfsmenn til hreyfingar
og efla mannaud med beettri lidan og heilsu.

e AQ auka samstarf & milli deilda leikskolans og gera skélann ad meiri heild.

e AQ auka samstarf & milli leikskdlanna Bajarbdls og Kirkjubols og samstarf
deildarstjora.

Leidir
« Kynningarfundir voru haldnir & skipulagsdegi i september 2018 bzdi & Kirkjubdli og
Beejarboli fyrir alla starfsmenn. bar var kynnt framkvaemd innleidingar, upplyst um
tilgang og Utfaerslu, reett um vinnuumhverfi og neeringu. L6gd var ahersla & ad allir
sem hofou tilskilid vinnuhlutfall h6féu val um hvort peir vildu taka patt i verkefninu
eda ekki. I badum skdlunum var patttaka mjog god.

* Fundir med deildarstjorum voru haldnir reglulega & medan innleidingin atti sér stad en
fyrsti fundur var ad vori 2018 og sé sidasti jantar 2019.

» Deildastjorum voru afhentar méppur par sem verkefnid var Gtskyrt og ritadar
fundagerdir asamt pvi ad athugasemdum var haldid til haga.

» Opnud var sameiginleg facebook sida fyrir deildarstjéra og stjérnendur leikskdlanna
par sem samskiptin foru ad hluta til fram. Einnig voru settar inn sameiginlegar
fundargerdir fra fundum beggja skola.

» Til pess ad verkefnid gengi upp purfti ad breyta tveimur kaffitimum i einn og i stad 35
mindtna, vard kaffihléid 40 mindtur fyrir 100% vinnu alla daga. beir sem unnu minna
fengu i hlutfalli vid présentu. pessi breyting for i gang ad vori og um haustid hofst
verkefnid par sem 20 mindtum var beett vid 40 minaturnar einu sinni i viku til
hreyfingar. pa gafst starfsfolki kostur ad fara i hreyfingu ad eigin vali i 30-60 minutur.
Peir sem kusu ad fara ekki i hreyfingu fengu ekki pessar auka 20 minatur.

» Verkefnastjori baud deildastjérum ad skoda med gagnrynum augum vinnustod peirra.
Leitast var vid ad skoda hvar tekifeaeri til trbéta leegju hvad vardar skipulag og
umhverfi. | kynningu lagdi verkefnastjori mikla aherslu & ad minnka allan 6parfa &



svedum, baeta umgengni, nyta leiksvaedi barnanna vel og endurskipuleggja skoélann i
heild sinni.

« Keypt voru pagileg hlifdarfot af fatakvota leikskdlanna sem nyttust baedi i Gtiveru
med bérnunum og i hadegishreyfingu. Verkefnastjori hafdi milligongu um hagkvaem
fatainnkaup. Mikilveegt var talid ad starfsfolkio hefdi adgang ad peaegilegum fatnadi til
hreyfingar og utiveru.

» Verkefnastjori heimsotti allar deildar i nokkur skipti par sem skipst var & skodunum
vid deildastjora og starfsmenn um gang verkefnis og reynt ad leidrétta misskilning ef
tilefni var til.

« Kynning & nidurstddum skodanakénnunar & vegum verkefnastjora var i febrdar 2019.

» Innleiddar voru tveer &fingar til ad gera i starfi med bérnunum, teygjur og slékun.
Afingarnar kallast Eyrdn og Einar.

» Leitast var vid ad gera leikvelli leikskélanna adladandi og starfsfolk maladi
hreyfihvetjandi verkefni & leikvellina t.d. paris, prautabraut og hjolabraut.

« 1 byrjun vetrar 2019 var lokahnykkur settur a verkefnid med fyrirlestri 4 skipulagsdegi.
Ragnhildur Vigfusdottir mannaudsradgjafi og markpjalfi flutti erindi um vidhorf og
jakveeda salfraedi, asamt pvi ad efa starfsfolk i ad pekkja styrkleika sina og annarra.

Hindranir og fravik

I storum dréattum gekk verkefnid vel. bad helsta sem hindradi folk i ad komast i hreyfingu var
begar vantadi starfsfolk t.d. vegna veikinda eda orlofa. Einnig var hugmynd verkefnastjora i
upphafi ad deildarstarfsmenn feeru saman i hreyfingu en ekki vard mikid um samstarf & milli
deilda. Meirihluti starfsfolksins er ahugasamt um ad halda afram hreyfingu i hadegishléi skv.
skodanakonnun. Innleidingin virtist ganga betur i 6orum leiksk6lanum en hinum par sem pad
starfsfolk nadi ad fara oftar i hreyfinguna. Nokkrir hlutastafsmenn i 60 — 75% starfshlutfalli
toku pétt i verkefninu. Eftir & var metid sem svo ad til ad geta tekid patt yroi folk ad vera i yfir
80% starfshlutfalli par sem verkefnid er hugsad fyrir p4 sem eru undir mesta alagi i starfi,
starfsfolk i hau starfshlutfalli med langa vidveru med bérnum. Segja méa ad misskilningur hafi
ordid i upphafi hvad vardar starfshlutfall og patttoku.



Mat a verkefninu

Matspeettir i tengslum vid verkefnid var sett i matsaeetlun leikskolanna fyrir skolaarid
2018-2019 til deemis hreyfing, fyrirkomulag kaffitima, gatlistar heilsueflandi leikskola
0g endurmat starfsmanna.

Verkefnastjori gerdi skodanakénnun medal allra starfsmanna leikskolanna tveggja i lok
jantar 2019 og for yfir nidurstodur a fundi. Helstu nidurstédur ma sja nedar i skyrslunni.
Breyting vard & fyrirkomulagi kaffitima starfsmanna ur tveimur hléum fyrir og eftir
hadegi i eitt hadegihlé. T byrjun hausts var akvedid ad halda fostudags kaffitima med
gamla laginu, tveimur hléum, & 6drum leikskolanum en fljétlega var fallid fra pvi vegna
6ska starfsmanna. Segja méa ad allir starfsmenn séu afar sattir vid breytt fyrirkomulag
og mikil &naegja med pad. Vidhorfskdnnun og umraedur leiddu i ljés ad langflestir voru
sattir vio petta og vidmidum um 90 % anegju nad.

Kaffitimar starfsmanna brutu oft upp starfid med bérnunum ad morgni en med pvi ad
breyta peim i eitt hlé yfir daginn nadist betra fladi 1 starfinu med bornunum ad mati
deildarstjora.

Fjarverustundum vegna veikinda feekkadi midad vid tolur ur vinnustund. Pessum télum
parf p6 ad taka med fyrirvara par sem stor hluti peirra eru langtimaveikindi.
Fjarvistarstundir & Baejarbéli vegna veikinda voru 3785 arid 2017 — 2018 og 3045 arid
2018 — 2019. Fjarvistarstundir & Kirkjuboli vegna veikinda voru 3930 &rid 2017 — 2018
0g 1519 arid 2018 — 20109.

Rynt var i dagskipulag leikskolanna og skipulag & rymi deilda med verkefnastjora sem
kom med radleggingar og nytt sjonarhorn. Verkefnastjori atti einstaklingssamtol vid
deildarstjéra og radlagdi vardandi vinnuumhverfi.

A sameiginlegum fundum med verkefnastjora var leitast vid ad koma hreyfingunni
dagskipulag deilda og meta reglulega hvad gengi vel og hvad ekki.

Algengasta hreyfingin var 30 mindtna ganga og hvild i 30 minatur en einhverjir
starfsmenn voldu adra hreyfingu medal annars i ipréttahisi, sundlaug og
heilsuraektarstdd og nyttu pa allan pann tima sem i bodi var.

Flestir hafa hug a ad halda verkefninu afram.

2. bad hefur géd ahrif a lidan mina ad fa hreyfingu i vinnutima.

22 svor

@ Osammala
@ Hvorki né

Sammala




Nidurstodur skodanakdnnunar

I 1j6s kom i kénnuninni ad almenn anzgja var med ad hafa kaffitimann i 40 mintur i
hadeginu. Meira en helmingur patttakenda hreyfdi sig i hadegi en asteeda pess ad hreyfing
gekk ekki eftir var oft & tidum veikindi starfsmanna & deildinni. Flestir voru sammala um ad
verkefnid veeri gott afspurnar. Hér ad nedan ma sja helstu nidurstédur ar skodanakénnun

medal starfsmanna beggja leikskola.

Baejarbol

77,3% voru anaegdir med verkefnid og 22,7% hvorki né.
Enginn var osammala.

Almenn anzegja er med ad hafa kaffitimann 40 mindtur {
hadeginu.

Teep 95% eru virkir patttakendur 1 verkefninu.

Teep 85% toldu verkefnid hafa géd &hrif a lidan sina med
hreyfingu 1 hadegi.

Um 90% patttakenda hreyfdi sig i hadeginu ad minnsta
kosti einu sinni 1 viku.

Taep 69% toldi pann fatnad sem keyptur var skipta mali.

82% voru sammala um ad verkefnid vaeri gott afspurnar
fyrir adra skola.

87% telur verkefnid hafa haft god ahrif a lidan sina.

Kirkjubol

50% voru anaegdir med verkefnid og 50% hvorki né. Enginn
var osammala.

Almenn anzegja er med ad hafa kaffitimann 40 minGtur
hadeginu.

Teep 70% eru virkir patttakendur 1 verkefninu.

Riflega helmingur taldi verkefnid hafa géd ahrif a lidan
sina med hreyfingu i hadeginu.

Um 70% patttakenda hreyfdi sig 1 hadeginu ad minnsta
kosti einu sinni 1 viku.

47 % toldu pann fatnad sem keyptur var skipta mali.

73% voru sammala um ad verkefnid vaeri gott til afspurnar
fyrir adra skola.

Riflega helmingur telur verkefnid hafa haft god ahrif a
lidan sina.

I opnum spurningum um hvad folk veeri ansegdast eda 6anaegdast med kom fram:

Anaegja med:
Eflir folk til ad hreyfa sig
Hvad allir toku verkefninu vel
Afslappandi ahrif andlega og likamlega
Gefur orku til ad klara daginn
Mér lidur betur
Hef meiri polinmaedi og er jakvasdari og hressari
Ad hafa bara einn kaffitima
Fara ut og hreyfa mig
Utiloftid gefur sérstaklega mikid
Hvatningu til hreyfingar

Radstofun styrks

Oanaegja med:

Samviskubit yfir ad fara af deildinni

Vedrid buid ad vera leidinlegt

Hefdi viljad hafa meira val um fatnad

Vildi hafa meira val um hvenaer ég hreyfi mig

Ef heilsueflingin bitnar a starfi med
bornunum

Mundi vilja ad vid faerum saman i pérum ad
hreyfa okkur

Aukid alag a samstarfsfalk

Heildarupphaed styrks var 1.000.000 og skiptist hann nidur sem hér segir:

Laun verkefnastjora 700.000
Laun deildarstjora 190.000
Adkeypt radgjof og freedsla 110.000




Afrakstur, avinningur fyrir skolastarf og kynning

Heilsuefling & vinnustddum er god fjarfesting i mannaudi og ljost ad hun er likleg til ad skila
avinningi fyrir vinnustadinn og samfélagid i heild. Gardabeer er eitt af peim sveitarfélogum sem
stefna ad pvi ad verda heilsueflandi samfélag og verkefni sem petta getur att sinn patt i pvi ad
stiga skref i pa att.

Segja méa ad avinningur fyrir leikskolana séu stoltari og jakveedari starfsmenn sem vinna vel
saman. Verkefnid er talid geta reynst god auglysing fyrir leikskdlana Gt & vid sem er badi gott
fyrir imynd leikskola og eykur likur & ad gera vinnustadinn eftirsoknarverdan fyrir nytt
starfsfolk. Telja ma ad pess fyrir utan geti verkefnid leitt til minna alags i starfi og pannig lagt
108 & vogarskalar til ad feekka skammtimaveikindafjarvistum og minnka starfsmannaveltu sem
hair mérgum leikskolum. Med ferri veikindadégum og aukinni starfsmannafestu ma leida
likum ad streita og &lag minnki i starfi og starfsanaegja aukist i kjolfarid.

Samstarf stofnana i b&enum og samtal starfsmanna pvert & stofnanir eykur likur & ad fram komi
nyjar hugmyndir og ny vinnubrdgd sem getareynst6llu =
starfinu til gdda, beaedi bérnum og starfsfolki.
Mikilveegt er ad huga ad starfsumhverfi leikskolanna P
par sem alag er oft a tidum gridarlega mikid.
Verkefnid verdur kynnt & menntadegi 25. oktober
2019, i arsskyrslum leikskélanna og 4 heimasidu =
Garoabajar i préunarskyrslu. Helga Kristjansdottir,
verkefnastjori hefur verid 6tul i ad kynna verkefni ©
Utavid medal annars i grein sem birtist i morgunbladinu
14. desember 2018. Verkefni sem mida ad pvi ad efla
leikskdlastarfid, efla heilsu starfsmanna og gera
starfsumhverfid eftirsoknarverdara er af hinu gdoa.

Gardaba 16. september 2019
Anna Bjarnadottir
Asta Kristin Valgardsdottir



