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-Markmid verkefnisins
Markmid verkefnisins var ad skoda hvort skipulagid (deildarstjorar/leikskdlakennarar fari ut

af deildinni eftir klukkan 14:00) hafi &hrif & alag og streitu starfsmanna inn & deildum og
hvort pad hafi verid minna um skammtimalausnir. Einnig ad skoda hvort ad med samvinnu

deildarstjora og kennara i undirbuning hafi gaedi og nybreytni i kennslu og innra starfi aukist.

-Leidir sem farnar voru til ad na markmidum, p.e. framkveemd,

timaplan og umfang verkefnis
pad var byrjad & pvi ad finn abyrgdarmann inn & hverri deild eftir klukkan 14:00. bad var lagt

upp med ad petta veeru starfsmenn sem voru i 100% vinnu allan daginn inn & deildinni, fyrir
utan eina deild par sem starfsmadurinn var i 80% starfi (einn fridagur i viku). Pegar radid var
i afleysingarstodur innan leikskdlans var stilad & ad peer veeru sem mest eftir hadegi til ad
koma & méts vid pa kennarar sem faeru Gt af deildinni. [ byrjun haustannar, 1. september
2018, var farid ad vinna eftir skipulaginu og byrjudu deildarstjérar ad fara ut af deildinni alla
daga vikunnar klukkan 14:00 og leikskélakennari prja daga vikunnar klukkan 14:00. I lok
oktdber var gerd sma konnun medal starfsfolks til ad sja hvernig skipulagid feeri af stad.
Skipulagid byrjadi ageetlega en pad voru sméa hnokrar t.d. gekk vel ad rada starfsfolki inn eftir
hadegi & premur deildum en ekki nogu vel & einni deildinni. A peirri deild voru prir
starfsmenn sem skiptu med ser fimm dégum og pvi var meira alag eftir kl. 14:00. Eftir
aramat var baett ar pvi, vio nadum ad rada afleysingunni betur inn & deildarnar.

[ byrjun april kom Svala Gudmundsdéttir og hélt fund med abyrgdarmdnnum, par var farid
yfir &rid, kosti og galla skipulagsins. bar var farid yfir nidurstddur skodunarkénnunar i
oktober og fundin énnur adferd til ad meta skipulagid & starfsmannafundi 29. april.

-Hindranir og fravik fra upphaflegri aatlun
Vid fengum ekki allann pann styrk sem vid badum um pannig vid nyttum einn

starfsmannafund (med fjarmagni leikskdlans) fyrir mat a skipulaginu.

-Mat a verkefninu
A starfsmannafundi 29. april gerdu starfsmenn deildanna mat & skipulaginu, hvad hafdi petta

nyja skipulag gefid peim, hafdi alagid minnkad inn a deildum og hafdi aukid samstarf milli
deildastjora aukid fjolbreytni i kennslu? Matid var pannig ad starfsmenn hverrar deildar fyrir
sig (4 hopar) ryndu i skipulagid og svorudu nokkrum spurningum. Pad var gefin klukkutimi i
pessa vinnu og sidan komu allri saman inn i sal par sem hver deild fékk 15. mindtur til ad

kynna nidurstodur sinar fyrir hinum deildunum.



Nidurstodur starfsmanna syndu ad med nyja skipulaginu vaeri minna um skammtimalausnir
og um leid minna alag inn & deildum, pad er mikill kostur ad deildarstjorar eru alltaf inn &
deild til klukkan 14:00. Starfsmenn eldri deilda tala um ad pad seé gott ad deildarstjorar séu
saman i undirbuning, samtalid peirra & milli gefur meira samraemi milli deildanna.
Deildarstjorarnir skipta med sér verkum og med pvi komast peir yfir fleiri verkefni a
skemmri tima. Einnig deila peir med sér hugmyndum sem verdur til pess ad starfid verdur
fjolbreyttara. Starfsmenn yngri deilda fundu ekki eins mikid fyrir samstarfi deildarstjoranna
og ekki miklar breytingar i starfi. Deildarstjérum yngri deilda finnst skipulagid gott, pad
gefur rymi fyrir samvinnu og um leid teekifaeri til ad skipta med sér verkefnum og deila
hugmyndum. Med pvi geta paer komid med fjolbreyttari verkefni inn & deild sem
samstarfsfolk peirra er ekki medvitad um ad sé komid ut fra samvinnu deildarstjora.

Vid vorum vel mannadar eftir &ramot og med folk i 6llum stédum eftir klukkan 14:00 og pvi
gekk skipulagid vel upp. Pad helsta sem starfsfélkid talar um ad hafa i huga nasta skolaar er
ad pad seu fastir starfsmenn inn & deildunum eftir klukkan 14:00 og einnig minntust peir a

mikilvaegi dbyrgdarmans.

Radstofun styrks p.e.
Laun abyrgdarmanna 13x7500x2 195.000 kr.

Vinna vid undirbdning, greinaskrifa og 112.500 kr.
skyrslugerd 15x7500
Laun sérfreedings 2x 12.000 24.000 kr.

Undirbdningur abyrgdarmanna fyrir 120.000 kr.
fundi med starfsfolki

Efniskaup, veitingar og gogn fyrir fundi | 48.500 kr.

Samtals 500.000 kr.

-Afrakstur, avinningur fyrir skolastarf og kynning
Eins og nidurstddurnar syna pa er petta mikill &vinningur fyrir leikskdlann og skolastarfio i

heild sinni. Deildarstjorar fa meiri tima til ad reeda hlutina, deila hugmyndum og skipta med
sér verkum sem verdur til pess ad meira samraemi er & milli deilda og verkefnin fjélbreyttari.

Asamt pvi ad alag og streita minnkar og minna er um skammtimalausnir



